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Zostań liderem, jakim chcesz!

Autorski program skutecznego budowania swojej praktyki liderskiej, który 
pozwoli na: 

- określenie swojego unikalnego stylu liderskiego 
- pracę na własnych wyzwaniach i we własnym kontekście 
- wymianę wiedzy i doświadczeń z innymi liderami 
- rozwijanie swojej praktyki liderskiej przez eksperymentowanie 

Cała przekazywana wiedza została opisana w książce “Zostań liderem jakim 
chcesz!”.  Struktura warsztatów inspirowana jest unikatowym podejściem 
wypracowanym przez Setha Godina na warsztatach altMBA.  



Założenia programu

- Warsztaty liderskie są warsztatami liderskimi bez względu na to, czy są one 
przygotowywane dla kobiet czy dla mężczyzn. Obie te grupy spotykają się z 
podobnymi wyzwaniami. Co jest jednak istotne, to, żeby przygotowane 
materiały brały pod uwagę specyfikę danej grupy. 

- Warsztaty liderskie można przeprowadzić “w teorii” lub “w praktyce”. 
Teoretyczne szkolenie pozwala poznać modele i praktyki liderskie, ale rzadko 
wspiera w ich wdrożeniu. Niniejszy program ma na celu faktyczną zmianę 
praktyki liderskiej w oparciu o głęboką refleksję i eksperymentowanie.  

- Warsztaty liderskie można prowadzić we współpracy jeden do jednego czyli 
pracy lidera z coachem lub tworząc z liderów wzajemne grupy wsparcia przy 
ewentualnym wsparciu coacha. Ta druga opcja pozwala na budowanie 
wspierających relacji, które będą pomagać liderom długo po tym jak zakończy 
się kurs.



Zakres programu

Warsztaty liderskie mają na celu: 

- określenie typu i wyróżników liderskich 

- określenie celu oraz wizji rozwoju przywództwa 

- ustalenie rytmu pracy, który nie pozwoli się wypalić 

- zbudowanie współpracy w zespole, która będzie bezpieczna i owocna 

- wsparcie w budowaniu osobistej odporności na porażki 

- eksperymentowanie z nowym podejściem do przywództwa i refleksją dotyczącą 
wyników eksperymentów w bezpiecznym i wspierającym gronie



Ewaluacja programu

Poziom dojrzałości siderskiej jest oceniania na początku i na końcu programu 

(łącznie 22 aspekty). Przykładowe stwierdzenia to: 

-  Wiem, jakim liderem chcę być  

- Dobrze zarządzam swoim czasem  

- Wiem, czego potrzebuję od moich przełożonych, aby być skutecznym liderem 

- Ufam sobie jako liderowi  

- Mam jasność co do tego, czego oczekuję od mojego zespołu  

- Znam swoje mocne strony  

- Potrafię zarządzać swoim poziomem stresu  

- Czuję się zdolny do podejmowania nowych obowiązków  

-



Skuteczność programu

Ewaluacja dotychczasowych 
warsztatów pokazała: 

 - wzrost pozytywnego postrzegania 
swoich kompetencji we wszystkich 
założonych obszarach liderskich 

 - największy wzrost dotyczył 
wzrostu pewności siebie jako 
liderów oraz gotowości do 
zgłoszenia swojej kandydatury do 
awansu (+0.7 na skali od 1 do 6)  



Trzy opcje programu



Opcja light

1. Wspólny kickoff z inspiracyjną prezentacją. 
2. Samodzielna praca w trzyosobowych grupach przez dwanaście tygodni w 

oparciu o kolejne podziały książki “Zostań liderem jakim chcesz!” 
3. Wspólne zamknięcie programu z inspiracją prezentacją i niespodzianką. 

Warunki programu: 
  - czas trwania - 3,5 miesiąca 
 - grupa nie mniejsza niż 12 osób (nie ma górnego limitu) 
 - dedykowany czas dla uczestników do wspólnej pracy (2 godziny w 
poniedziałki rano i 1 godzina w piątki po południu) 
 - dedykowany kanał komunikacyjny na slacku lub na teamsach 
 - wewnętrzny koordynator programu



Opcja select

1. Wspólny kickoff z inspiracyjną prezentacją. 
2. Samodzielna praca w trzyosobowych grupach przez dwanaście tygodni w oparciu 

o kolejne podziały książki “Zostań liderem jakim chcesz!” 
3. Wspólna sesja rozpoczynająca każdy kolejny tydzień z elementem inspiracyjnym. 
4. Dodatkowe materiały do każdego rozdziału. 
5. Wspólne zamknięcie programu z inspiracją prezentacją i niespodzianką. 

Warunki programu: 
- czas trwania - 3,5 miesiąca 
 - grupa nie mniejsza niż 12 osób (nie ma górnego limitu) 
 - dedykowany czas dla uczestników do wspólnej pracy (2,5 godziny w poniedziałki 
rano i 1 godzina w piątki po południu) 
 - dedykowany kanał komunikacyjny na slacku lub na teamsach 
 - wewnętrzny koordynator programu



Opcja premium

1. Wspólny kickoff z inspiracyjną prezentacją. 
2. Dwudniowe otwierające warsztaty offline. 
3. Samodzielna praca w trzyosobowych grupach przez dwanaście tygodni w oparciu 

o kolejne podziały książki “Zostań liderem jakim chcesz!” 
4. Wspólna sesja rozpoczynająca każdy kolejny tydzień z elementem inspiracyjnym. 
5. Dodatkowe materiały do każdego rozdziału. 
6. Dwudniowe zamykające warsztaty offline. 

Warunki programu: 
 - grupa nie mniejsza niż 12 i nie większa niż 20 osób. 
 - dedykowany czas dla uczestników do wspólnej pracy (3 godziny co drugi 
poniedziałek, 1 ,5 godziny co drugi piątek lub czwartek - wymiennie) 
 - dedykowany kanał komunikacyjny na slacku lub na teamsach 
 - wewnętrzny koordynator programu



Autorka “Zostań liderem, jakim chcesz!” i 
“Strategii Umami", twórczyni narzędzi 
wspierających projektantów i badaczy 
doświadczeń Seed Cards, współprowadząca 
podcast Catching The Next Wave, founding 
partner World Experience Organization oraz 
współtwórca programu dla agentów zmiany 
w procesie transformacji Become.    

Jej program liderski w wersji premium jest 
jednym z najwyżej ocenianych programów 
liderskich w Allegro. 

Ukończyła studia magisterskie z 
projektowania interakcji, a następnie zrobiła 
doktorat z projektowania doświadczeń na 
Wydziale Wzornictwa Przemysłowego na 
Politechnice w Eindhoven w Holandii.

Osoba prowadząca



w przypadku dodatkowych pytań 
oraz wyceny kosztów programu  

zapraszam do kontaktu:  
aga@agaszostek.com
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