'

OFERTA

Z.ostan
liderem, jakim
programu chcosy!
. o Zaprojektuj wtasny
styl pr 3dz
iderskiego oo
dla firm O}
dr Agnieszka Szdstek biznes



Autorski program skutecznego budowania swojej praktyki liderskiej, ktory
pozwoli na:

- okreslenie swojego unikalnego stylu liderskiego

- prace na wtasnych wyzwaniach i we wltasnym kontekscie

- wymiane wiedzy i dosSwiadczen z innymi liderami

- rozwijanie swojej praktyki liderskiej przez eksperymentowanie

Cala przekazywana wiedza zostala opisana w ksigzce “Zostan liderem jakim
chcesz!”. Struktura warsztatow inspirowana jest unikatowym podejsciem

wypracowanym przez Setha Godina na warsztatach altMBA.
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Warsztaty liderskie sa warsztatami liderskimi bez wzgledu na to, czy sg one
przygotowywane dla kobiet czy dla mezczyzn. Obie te grupy spotykaja sie z
podobnymi wyzwaniami. Co jest jednak istotne, to, zeby przygotowane
materiaty braty pod uwage specytike danej grupy.

Warsztaty liderskie mozna przeprowadzic¢ “w teorii” lub “w praktyce”.
Teoretyczne szkolenie pozwala pozna¢ modele i praktyki liderskie, ale rzadko
wspiera w ich wdrozeniu. Niniejszy program ma na celu faktyczna zmiane
praktyki liderskiej w oparciu o gteboka retleksje i eksperymentowanie.

Warsztaty liderskie mozna prowadzic¢ we wspotpracy jeden do jednego czyli
pracy lidera z coachem lub tworzac z lideréw wzajemne grupy wsparcia przy
ewentualnym wsparciu coacha. Ta druga opcja pozwala na budowanie
wspierajacych relacji, ktére beda pomagac liderom dtugo po tym jak zakonczy
sie kurs.
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Warsztaty liderskie majg na celu:
okreslenie typu i wyroznikéw liderskich
okreslenie celu oraz wizji rozwoju przywodztwa
ustalenie rytmu pracy, ktéry nie pozwoli sie wypalic
zbudowanie wspolpracy w zespole, ktora bedzie bezpieczna i owocna
wsparcie w budowaniu osobistej odpornosci na porazki

eksperymentowanie z nowym podejsciem do przywddztwa i retleksjg dotyczaca
wynikow eksperymentéw w bezpiecznym i wspierajacym gronie
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Poziom dojrzatosci siderskiej jest oceniania na poczatku i na koncu programu

(lacznie 22 aspekty). Przykladowe stwierdzenia to:

Wiem, jakim liderem chce byc¢

Dobrze zarzadzam swoim czasem

Wiem, czego potrzebuje od moich przelozonych, aby by¢ skutecznym liderem
Utfam sobie jako liderowi

Mam jasnos¢ co do tego, czego oczekuje od mojego zespolu

Znam swoje mocne strony

Potrafie zarzadzac swoim poziomem stresu

Czuje sie zdolny do podejmowania nowych obowiazkéw
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SkutecznoS¢ programu

Ewaluacja dotychczasowych
warsztatow pokazala:

- wzrost pozytywnego postrzegania
swoich kompetencji we wszystkich
zatozonych obszarach liderskich

- najwiekszy wzrost dotyczyt
wzrostu pewnosci siebie jako
lideréw oraz gotowosci do

zgloszenia swojej kandydatury do
awansu (+0.7 na skali od 1 do 6)

4,5

1,5
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Trzy opcje programu
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1. Wspdlny kickoff z inspiracyjna prezentacja.
2. Samodzielna praca w trzyosobowych grupach przez dwanascie tygodni w
oparciu o kolejne podzialy ksigzki “Zostan liderem jakim chcesz!”

3. Wspdlne zamkniecie programu z inspiracjg prezentacjg i niespodzianka.

Warunki programu:
- czas trwania - 3,5 miesigca
- grupa nie mniejsza niz 12 oséb (nie ma gérnego limitu)
- dedykowany czas dla uczestnikéw do wspdlnej pracy (2 godziny w
poniedzialki rano i 1 godzina w piatki po poludniu)
- dedykowany kanal komunikacyjny na slacku lub na teamsach

- wewnetrzny koordynator programu aga
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1. Wspdlny kickoff z inspiracyjng prezentacja.

2. Samodzielna praca w trzyosobowych grupach przez dwanascie tygodni w oparciu
o kolejne podzialy ksigzki “Zostan liderem jakim chcesz!”

3. Wspdlna sesja rozpoczynajgca kazdy kolejny tydzien z elementem inspiracyjnym.

4. Dodatkowe materialy do kazdego rozdziatu.

5. Wspolne zamkniecie programu z inspiracjg prezentacjg i niespodzianka.

Warunki programu:

- czas trwania - 3,5 miesigca

- grupa nie mniejsza niz 12 os6b (nie ma gérnego limitu)

- dedykowany czas dla uczestnikéw do wspdlnej pracy (2,5 godziny w poniedzialki
rano i 1 godzina w piatki po potudniu)

- dedgkowany kanal komunikacyjny na slacku lub na teamsach
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- wewnetrzny koordynator programu



1. Wspdlny kickoff z inspiracyjng prezentacja.

2. Dwudniowe otwierajace warsztaty offline.

3. Samodzielna praca w trzyosobowych grupach przez dwanascie tygodni w oparciu
o kolejne podzialy ksigzki “Zostan liderem jakim chcesz!”

4. Wspolna sesja rozpoczynajgca kazdy kolejny tydzien z elementem inspiracyjnym.

5. Dodatkowe materiaty do kazdego rozdziatu.

6. Dwudniowe zamykajgce warsztaty offline.

Warunki programu:

- grupa nie mniejsza niz 12 i nie wieksza niz 20 osob.

- dedykowany czas dla uczestnikéw do wspdlnej pracy (3 godziny co drugi
poniedzialek, 1,5 godziny co drugi piatek lub czwartek - wymiennie)

- dedgkowany kanal komunikacyjny na slacku lub na teamsach
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- wewnetrzny koordynator programu



Osoba prowadzaca

Autorka “Zostan liderem, jakim chce:
“Strategii Umami", tworczyni narzed
wspierajacych projektantéw i badacsz
doswiadczen Seed Cards, wspdtpro
podcast Catching The Next Wave, fo
partner World Experience Organizat
wspoltwodrca programu dla agentow
w procesie transformacji Become.

Jej program liderski w wersji premi
jednym z najwyzej ocenianych prog
liderskich w Allegro.

Ukonczyta studia magisterskie z
projektowania interakcji, a nastepnie
doktorat z projektowania doswiadcz
Wydziale Wzornictwa Przemystowe
Politechnice w Eindhoven w Holandi

444444
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w przypadku dodatkowych pytan
oraz wyceny kosztdéw programu
zapraszam do kontaktu:
aga@agaszostek.com
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